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Det här är Moderaterna i Växjö 
kommun
Växjö är en kommun med starka förutsättningar. Det finns ett levande näringsliv, engagerade 
invånare och en tradition av ordning och ansvar. Samtidigt finns utmaningar som påverkar 
människors vardag. Tryggheten behöver bli bättre, eleverna i skolan behöver nå högre resultat 
och fler behöver få möjlighet att gå från bidragsberoende till arbete. Moderaterna vill vända 
utvecklingen och bygga ett Växjö som fungerar i praktiken. Vi fokuserar på det som gör konkret 
skillnad och vi tar ansvar för att prioritera rätt.

Vi står för ett samhälle där varje människa får växa och ta ansvar. Där arbete lönar sig och 
skolan är en kunskapsresa som ger framtidstro. Där välfärden fungerar när den behövs och 
tryggheten återfinns i vardagen. Vi tror på människor och vi tror på ett öppet samhälle som 
stärker friheten att forma sitt liv. Samtidigt vet vi att politikens uppgift är att skapa goda 
förutsättningar, inte att styra allt. Kommunen ska fokusera på sina kärnuppdrag samt använda 
skattepengar klokt och effektivt.

Det här handlingsprogrammet samlar Moderaternas inriktning för de kommande åren. Varje 
kapitel beskriver nuläge och mål, pekar ut riktningen och innehåller tydliga förslag. Vi vill ha 
ordning och reda i ekonomin, hög kvalitet i skolan, ett starkt företagsklimat, ett tryggt samhälle, 
en modern välfärd, en växande och framkomlig kommun, en levande landsbygd, en grön höger 
som levererar resultat och en kommun som är en bra arbetsgivare.

Vår utgångspunkt är enkel. När människor får mer frihet att ta ansvar ökar både 
självbestämmandet och tryggheten. När kommunen koncentrerar sig på kärnuppdrag som 
skola, omsorg, trygghet och infrastruktur ökar kvaliteten. När resurserna styrs dit de gör mest 
nytta blir samhället starkare. Växjö ska vara en kommun där det spelar mindre roll var du 
kommer ifrån och mer roll vart du är på väg. Vi vill byta förvaltning mot förbättring.

Moderaterna väljer en praktisk väg. Vi sätter mål som går att följa upp. Vi använder beprövad 
erfarenhet, evidens och sunt förnuft. Vi skapar samordning över förvaltningsgränser och drar 
nytta av teknik som gör service bättre. Vi skapar tydliga ansvarslinjer för att underlätta 
ledarskap och uppföljning. Det är så vi bygger ett Växjö som håller ihop. Ett Växjö där varenda 
skattekrona räknas och där politiska beslut får genomslag i våra invånares vardag.

Växjö kan bättre. Moderaterna tar ansvar för att det ska bli verklighet. För en bättre morgondag.

Pernilla Tornéus, Kommunalråd Anton Olsson, Kommunalråd



Ordning och reda i 
ekonomin
En stark och välskött ekonomi är själva fundamentet för ett fritt och tryggt samhälle. Utan 
ordning i finanserna kan vi varken garantera en trygg äldreomsorg den dagen vi själva behöver 
den, eller en skola i världsklass för våra barn. För oss Moderater är ekonomiskt ansvarstagande 
aldrig en torr administrativ övning; det är en moralisk skyldighet gentemot invånarna. Växjö 
växer, och det ska vi vara stolta över, men när kartan nu ritas om i hela Sverige – med färre 
födda barn och allt fler äldre – måste vi våga navigera efter nya principer. Gårdagens lösningar 
bygger inte morgondagens välfärd, och att blunda för det nya ekonomiska landskapet vore 
ansvarslöst.

Vi Moderater vet att varje krona i kommunkassan börjar som en arbetad timme hos dig som 
invånare. Det är pengar som du har tjänat ihop, men som du avstår för det gemensamma. Det 
förpliktar. Idag ligger den kommunala skattesatsen på 32,19 procent, varav 20,19 procent går 
till Växjö kommun. Det är en betydande del av din lön eller pension. Vårt mål är tydligt: vi vill 
sänka skatten under mandatperioden 20262030. Det handlar om respekt för din plånbok och 
din ansträngning. Vi är övertygade om att invånarna aldrig ska betala mer än vad som 
verkligen krävs för att leverera välfärdens kärna. En lägre skatt ger dig mer makt över din egen 
vardag och ökar drivkrafterna för arbete, vilket i sin tur bygger kommunen starkare på sikt.

För att nå detta mål måste vi bryta den negativa trenden med en växande skuldsättning. År 
2025 uppgick låneskulden till 10 miljarder kronor – en utveckling som, om den fortsätter, 
kraftigt minskar vårt handlingsutrymme och riskerar att tvinga fram framtida skattehöjningar 
eller smärtsamma nedskärningar. Vi kan inte låna oss till välstånd; vi måste bygga det. Därför 
krävs tuffa prioriteringar. Vi måste ha modet att välja bort det som inte är kommunens 
kärnuppdrag. Vi ska inte lägga skattepengar på dyra projekt som inte levererar direkt 
invånarnytta, eller behålla fastigheter som står tomma.

Utan att göra avkall på nödvändiga investeringar och istället effektivisera verksamheten med 
hjälp av ny teknik och digitala arbetssätt kan vi frigöra enorma resurser. Vi ser digitalisering och 
AI inte som hot, utan som möjligheter att minska byråkratin. Vi vill låta proffsen i välfärden ägna 
mer tid åt människor och mindre tid åt papper och system. Vi vill se en kommun där besluten 
är enkla, där transparensen är hög och där "ordning och reda" sitter i väggarna. Vi säger ja till 
valfrihet och konkurrens för att det driver kvalitet, och vi tvekar aldrig att ställa den obekväma 
frågan: ˮVad får vi egentligen för pengarna? .ˮ Det är så vi säkrar välfärden för framtiden.

När Växjö beskrivs i texten så syftar det på hela kommunen ifall inte annat specificeras



Moderaterna vill:

Sänka skatten.
Minska kommunens administration och fokusera på kärnverksamheten.
Driva de kommunala verksamheterna mer kostnadseffektivt.
Att kommunala avgifter ska vara låga, effektiva och aldrig avkräva medborgarna mer än 
nödvändigt.
Ha en budget i balans och minska kommunens låneskuld, både totalt och per invånare.
Se över enprocentmålet för konst för att prioritera kärnverksamheterna.
Se över Växjö kommuns internationella samarbeten i syfte att säkerställa ömsesidig nytta 
för involverade parter. 
Utöka digitalisering och automatisering av handläggning med AI och ny teknik.

Vi vet att varje krona i kommunkassan 
börjar som en arbetad timme hos dig 
som invånare. Det är pengar som du har 
tjänat ihop, men som du avstår för det 
gemensamma. Det förpliktar.



Arbetslinjen bygger 
Växjö starkt
Arbete är grunden för frihet, självständighet och egenmakt. Det handlar om mer än bara en 
löneutbetalning den tjugofemte varje månad; det handlar om gemenskap, stolthet och rätten 
att forma sitt eget liv. Arbetslinjen är hjärtat i vår politik eftersom vi vet att utanförskap bryter 
ner människor, medan arbete bygger upp. I vårt Växjö ska arbetslinjen genomsyra allt vi gör. 
Det ska alltid löna sig att anstränga sig, att utbilda sig och att ta ansvar. Vi accepterar inte att 
människor fastnar i passivitet och bidragsberoende, för vi tror på din förmåga att bidra.

Därför ställer vi krav. Att ställa krav är att bry sig på riktigt – det är att säga "du behövs, och vi 
förväntar oss att du gör ditt bästa". Oavsett om du är ny i Sverige eller har stått utanför 
arbetsmarknaden under en längre tid, ska målet alltid vara egen försörjning. Bidrag är ett viktigt 
skyddsnät när livet krisar, men det får aldrig bli en permanent livsstil eller en fälla man inte tar 
sig ur. Vi bygger nu om hela vår strategi för arbetsmarknad och integration. Vi vill se en 
jobbfokuserad organisation som river murarna mellan olika myndigheter och insatser. Det ska 
vara "en väg in" med ett tydligt fokus: jobb eller utbildning som leder till jobb.

Språket är nyckeln in i det svenska samhället. Utan svenskan är det svårt att få ett jobb, förstå 
sina barns skolgång eller vara en del av gemenskapen. Därför reformerar vi SFI i grunden. Det 
ska gå att kombinera svenskstudier med arbete eller praktik, och vi ställer krav på deltagande 
även under föräldraledighet. Integration sker inte i teorin vid en skolbänk, utan i praktiken på en 
arbetsplats. Vi vill införa auktoriserade arbetsmarknadsinsatser, där vi låter lokala företag och 
privata aktörer hjälpa till att matcha arbetssökande mot jobb, med ersättning baserad på 
resultat.

Vi måste också se till att det lönar sig att gå från bidrag till arbete. Trösklarna in på 
arbetsmarknaden måste sänkas, och bidragssystemen får inte staplas på varandra så att de blir 
högre än en ingångslön. Vi sätter individen i centrum med tydliga krav på motprestation, vare 
sig det handlar om praktik, utbildning eller samhällsnyttiga insatser. Ungdomar som söker 
feriejobb ska ha godkända betyg eller gå sommarskola. Att klara skolan är den bästa garanten 
mot utanförskap. Genom att fler jobbar säkrar vi inte bara välfärdens finansiering, vi bygger ett 
samhälle där fler får känna stoltheten i att stå på egna ben och vara en förebild för sina barn.



Moderaterna vill:

Att det alltid ska löna sig mer att arbeta än att leva på bidrag.
Återinföra aktivitetskrav för biståndsmottagare: deltagande i kompetenshöjande 
aktiviteter: praktik, arbetsträning, språkträning och utbildning i kombination med 
arbetssökande, på heltid i relation till arbetsförmågan.
Avskaffa alla avvikelser från riksnormen för försörjningsstöd.
Införa krav på läkarintyg vid nedsatt arbetsförmåga.
Återinföra krav på godkända betyg eller deltagande i sommarskola för att kvalificera för 
kommunala feriejobb.
Att alla som får försörjningsstöd ska vara tillgängliga för aktiviteter anordnade av 
kommunen.
Införa ett system där lokala företagare kan bli ˮleverantörerˮ till kommunen och få 
ersättning från kommunen när de anställer någon långt från arbetsmarknaden. Vi kallar 
detta auktoriserade arbetsmarknadsinsatser.
Utveckla arbetet för att få en bättre matchning mot arbetsmarknaden i samarbete med 
näringslivet och stötta företag gällande handledning.
Säkra en resultatfokuserad vuxenutbildning och SFI som leder till anställning, som en del 
av arbetsmarknadspolitiken.
Inrätta en arbetsmarknadsenhet med AoV och näringslivsavdelningen.
Omorganisera arbetet med ekonomiskt bistånd med fokus på insatser som leder till arbete 
och säkerställ tidig planering med arbetsmarknadshandläggare.
Öka kvaliteten på SFI och etablera SFI-kurser inriktade mot arbete i specifika branscher. 
Formalisera samarbetet med Arbetsförmedlingen och samlokalisera för mötet med 
arbetslösa och gemensam planering av resurser.
Ansöka om att bli en pilotkommun och ta över Arbetsförmedlingens uppgifter.

”





Växjös företag är 
välfärdens grund 
Det är lätt att glömma i den politiska debatten var pengarna till skolan, omsorgen och vägarna 
faktiskt kommer från. Det är företagsamma människor som skapar jobb, och det är jobb som 
genererar skatteintäkter som finansierar vår gemensamma välfärd. Växjö är en plats där idéer 
traditionellt sett har blivit till verklighet; den småländska entreprenörsandan sitter djupt i oss. 
Idag finns 9 963 företag i kommunen. Det ger oss en fantastisk grund att stå på, men vi får 
aldrig, aldrig ta denna växtkraft för given. För oss Moderater är företagare samhällsbärare som 
ska uppmuntras och hyllas, inte motarbetas av krångel, långa handläggningstider och 
byråkrati.

Vi ser dock med stort allvar på att Växjös företagsklimat har tappat mark de senaste åren. Att vi 
idag rankas på plats 161 av 290 kommuner i Svenskt Näringslivs ranking är det sämsta 
resultatet någonsin för vår kommun. Det är ett underbetyg som vi inte accepterar. Denna 
utveckling måste vändas kraftfullt. Vårt mål är att Växjö återigen ska vara en toppkommun för 
företagande, med siktet inställt på topp 50. Detta är inte bara en siffra, utan ett kvitto på att vi 
lyckats skapa en miljö där företag vill och vågar växa.

För att nå dit krävs en total kulturförändring i kommunhuset. Kommunen ska gå från att vara en 
myndighetsutövande kravställare till att bli en möjliggörare och partner. Som företagare ska du 
mötas av en "ja-kultur", där utgångspunkten alltid är att lösa problem, inte att skapa dem. 
Tillstånd ska ges snabbt, regler ska vara förutsägbara och dialogen enkel. Vi vill inrätta en 
haverikommission för att kraftsamla kring näringslivsklimatet för att verkligen gå till botten med 
vad som brister och åtgärda det systematiskt.

Vi vill minska regelbördan och införa en mer riskbaserad tillsyn, där skötsamma företag 
kontrolleras mindre så att resurserna kan läggas där de verkligen behövs. Vi vill också införa 
efterhandsdebitering av tillsyn, så du slipper ligga ute med pengar för en kontroll som inte 
utförts. Vi vill öppna upp för mer konkurrens inom den kommunala verksamheten genom att 
låta privata aktörer vara med och utmana. Genom att förenkla företagandet och matcha 
utbildningar med arbetslivets behov lägger vi grunden för framtiden. Det är så vi ser till att 
nästa stora idé kan växa fram just här i Växjö.



Moderaterna vill:
Förenkla den lokala regelbördan i så hög utsträckning som nationell lagstiftning tillåter. 
Konkurrensutsätta fler verksamheter som idag utförs av kommunen.
Ta fram ett mätbart åtgärdsprogram för att förbättra företagsklimatet så att Växjö kan 
höja sina omdömen och klättra till topp 50 på Svenskt Näringslivs företagsklimatsranking 
under mandatperioden. 
Placera näringslivschefen i koncernledningen.
Förenkla tillståndsprocesser och införa servicegarantier för myndighetsbeslut.
Höja kompetensen i service och bemötande i alla förvaltningar.
Särskilt utbilda personal med myndighetsansvar. Även om beslut blir negativt måste 
sökanden få förståelse för beslutet och bli erbjuden alternativa lösningar. 
Att delegationsordningen alltid ska innebära att negativa myndighetsbeslut måste prövas 
av politiken. 
Utveckla företagslotsarna till en samordnande funktion och skapa en väg in.
Ta fram en åtgärdsplan för att minska företagens brottsutsatthet och otrygghet.
Utöka de myndighetsgemensamma insatserna för att motverka brottslighet. 
Införa riskbaserad tillsynsverksamhet, med prioritering av tillsyn av företag som påvisar 
höga förekomster av identifierade riskfaktorer.
Införa en gradvis nedtrappning av antal och frekvens på tillsynsbesök för företagare som 
påvisar skötsamhet över tid.
Avskaffa förskottsbetalning för tillsyn till förmån för fakturering i efterhand.
Utforma upphandlingskrav som möjliggör för mindre och lokala företag att delta i 
upphandlingar.
Stärka kompetensen i kommunens upphandlingsarbete. 
Säkerställa att upphandlingar följs och kontrolleras efter tilldelning. 
Informera aktivt om möjligheten att utmana kommunal verksamhet via utmanarrätten. 
Att kommunen inte ska etablera verksamhet, utanför kärnuppdraget, på en marknad där 
det redan finns ändamålsenliga privata alternativ.
Att på den marknad där både privata och offentliga alternativ finns, ska upphandlade 
privata utförare vara huvudregel framför egenregi.
Egenregi är av intresse främst utifrån kapacitetskompletterande perspektiv, i de lägen 
där privata alternativ inte räcker till eller inte skapar tillräcklig valfrihet.
Öka fokus på ung företagsamhet och entreprenörskap i skolan och se till att det finns 
goda möjligheter till praktikplatser, lärlingsplatser och sommarjobb.



Kommunen ska gå från att vara en 
myndighetsutövande kravställare till att 
bli en möjliggörare och partner. Som 
företagare ska du mötas av en “ja-
kultur ,ˮ där utgångspunkten alltid är att 
lösa problem, inte att skapa dem.



Ett tryggt och säkert 
Växjö
Trygghet är ingen förhandlingsfråga, det är frihetens absoluta fundament. Utan trygghet vågar 
människor inte röra sig fritt, barn vågar inte gå till träningen och tilliten till samhället urholkas. 
Tyvärr ser vi att utvecklingen går åt fel håll även i Växjö. Siffrorna talar sitt tydliga och 
skrämmande språk: över hälften av invånarna, 56 procent, uppger att de oroat sig för brott, och 
hela 13 procent har någon gång avstått från aktiviteter på grund av otrygghet. Det är helt 
oacceptabelt. Vi Moderater vägrar att låta rädslan styra våra liv eller våra gator.

Att bli en del av samhället kräver en gemensam grund i demokrati och jämställdhet. Vi vill 
därför införa en obligatorisk utbildning för nyanlända om svenska lagar, normer och kvinnors 
rättigheter. Vi ska ta krafttag mot våld i nära relationer. Det ska råda full tydlighet om att 
ärlighet mot myndigheter och respekt för lagen är absoluta krav. Vi accepterar inte 
hedersförtryck. Utbildningen ska avslutas med ett symboliskt samhällskontrakt – en tydlig 
markering att man är redo att kliva in i gemenskapen.

Vårt trygghetsuppdrag är dubbelt. Vi måste dels vinna kampen mot gängkriminaliteten och 
vardagsbrottsligheten här och nu, dels bygga en långsiktig motståndskraft för att klara kriser 
och yttre hot. Det handlar om att bygga ett robust Växjö som står pall när det blåser. I 
vardagen krävs synlig och konkret handling. Vi vill se fler ordningsvakter på våra gator och torg 
och en utökad kamerabevakning, både i centrum och på utsatta platser på landsbygden. 
Kameror ökar inte bara tryggheten för den som passerar, de är också avgörande för att polisen 
ska kunna klara upp brott och lagföra de skyldiga. Vi måste också arbeta förebyggande. 

Ett tryggt samhälle förutsätter också ordning och reda i de offentliga finanserna. Idag ser vi hur 
den organiserade brottsligheten äter sig in i välfärdssystemen och utnyttjar kommunala medel. 
Dina skattepengar ska gå till välfärdens kärna – de ska inte gå till brottslingar eller fuskas bort 
av oseriösa aktörer. För att strypa den kriminella ekonomin vill vi inrätta en central kommunal 
utbetalningsenhet. Genom att samla och korsköra kontrollen över alla utbetalningar från 
kommunens förvaltningar stänger vi dörren för fusk och bidragsbrott. Det är en moralisk 
skyldighet mot alla som arbetar och gör rätt för sig.

Men i en orolig omvärld måste vi också rusta för det oväntade. Det civila försvaret har 
försummats för länge, och det är kommunens ansvar att säkra att samhället fungerar även vid 
krig eller svåra kriser. Vi vill säkerställa att kraftvärmeverket kan köras i så kallad ö-drift för att 
garantera värme och elförsörjning till våra invånare även om det nationella elnätet slås ut. Det 
är en fråga om ren överlevnad.

Vi vill också inventera och funktionstesta kommunens skyddsrum, samt underlätta för privata 
fastighetsägare och föreningar att göra detsamma. Ingen ska behöva tveka på var skyddet 
finns om larmet går. Genom att bygga upp lager av livsmedel, drivmedel och sjukvårdsmateriel 
säkrar vi uthålligheten. För oss hänger allt detta ihop: ett tryggt Växjö kan hantera både 
gängkriminalitet och säkerhetspolitiska hot. Vi backar inte för problemen, oavsett om de 
kommer inifrån eller utifrån. Vi står upp för lag, ordning och beredskap.



Moderaterna vill:

Ha fler synliga ordningsvakter på gator och torg.
Satsa på utökad kamerabevakning på fler utsatta platser. 
Satsa på trygghetsskapande belysning.
Ta krafttag tillsammans med fastighetsägare för att motverka klotter, nedskräpning och 
skadegörelse.
Införa en central utbetalningsenhet och skärpa kontrollerna för att aktivt bekämpa 
välfärdsbrottslighet, stoppa fusk och säkerställa att inga skattepengar går till kriminella 
aktörer
Upprätta en trygghetscentral där Polisen, ordningsvakter, grannsamverkan, socialtjänst 
och andra aktörer kan samordna trygghetsarbetet och svara på larm.
Revidera Växjö kommunkoncerns finanspolicy för att möjliggöra placeringar i svensk 
försvarsindustri.
Att kommunen arrangerar en obligatorisk samhällsintroduktion för nyanlända där de, på 
sitt eget språk, får information om svenska lagar och normer kring kvinnors rättigheter, 
vikten av att följa samhällets lagar, och om vikten av att inte lämna oriktiga uppgifter till 
myndigheter om identitet, inkomst, tillgångar, tidigare brott, osv. Utbildningen avslutas 
med att de nyanlända genomför ett skriftligt prov.
Förstärka kommunens avhopparverksamhet för unga gängkriminella.
Prioritera arbetet mot bidragsfusk och otillåten andrahandsuthyrning.
Ta krafttag mot hedersvåld och våld i nära relationer.
Utöka trygghetsvandringarna tillsammans med civilsamhället och fältorganisationen. 
Stärka arbetet med tidiga insatser och genomföra satsningar på vårdnadshavare i utsatta 
områden för att hindra ungdomar från att komma in i kriminalitet.
Punktmarkera barn och unga som befinner sig i riskmiljöer, med nästintill daglig kontakt 
med socialtjänsten, för att rädda dem från kriminalitet.

Trygghet är ingen förhandlingsfråga, 
det är frihetens absoluta fundament.



Krisberedskap

Förstärka Växjö kommuns krisberedskap genom årliga övningar.
Säkerhetspröva förtroendevalda med roller inom kris och beredskap.
Förstärka arbetet med att säkra försörjningen av livsmedel i händelse av krig eller kris.
Säkerställa ö-drift av Växjö kommuns kraftvärme för att säkerställa el och uppvärmning i 
kris.
Att VEAB ska samverka med EON för att underlätta för ö-drift i tätorterna.
Säkerställa bränsle- och vattentillgång för hela kommunkoncernen och 
blåljusorganisationerna för att de ska kunna utföra sina uppdrag i en krissituation
Säkerställa utökad lokal elförsörjning vid nyinvesteringar i VEAB:s fjärrvärmeinfrastruktur.
Förstärka samordningen och kontaktvägarna mellan kommunkoncernen och andra 
beredskapsaktörer, såsom exempelvis frivilligorganisationer och sockenråd.
Värna deltidsbrandmän inom Värends räddningstjänst.
Teckna avtal med andra kommuner för att stärka beredskapen.
Prioritera svenska och närodlade livsmedelsinköp före parametrar som ekologiskt och låg 
klimatpåverkan för ökad lokal självförsörjning och beredskap.
Stötta fungerande lokala krisgrupper.



Ett aktivt, kulturellt och 
roligt Växjö
Livet är mer än arbete, skola och vardagspussel. För att människor ska trivas, stanna kvar och 
flytta till vår kommun måste Växjö vara en plats som sjuder av liv och glädje. För oss Moderater 
är ambitionen om ett "roligt" Växjö ingen bisak; det är avgörande för vår attraktionskraft. Vi vill 
se en kommun som vibrerar av puls, från sorlet på uteserveringarna i city till jublet på läktarna i 
Arenastaden.

Ett roligt Växjö bygger på en levande stadskärna och besöksnäring. Det är entreprenörerna 
inom restaurang, nöje och upplevelser som skapar den där härliga atmosfären vi alla 
uppskattar. Kommunens roll ska vara att rulla ut röda mattan, inte byråkratiska hinder. Vi vill se 
generösare regler för uteserveringar, enklare tillståndsgivning för konserter och festivaler, och 
ett nattliv som får blomstra tryggt. Det ska vara enkelt att arrangera allt från matmässor till 
spontana gatufester. Vi vill att Växjö ska vara en evenemangsstad att räkna med året runt, där 
det alltid händer något spännande runt hörnet.

Men det roliga handlar också om det oväntade och spontana. Vi vill satsa mer på spontanidrott 
och lekfulla mötesplatser som inte kräver medlemskap. Fler utegym, isbanor vintertid, välskötta 
utemiljöer och belysta motionsspår gör det enkelt att röra på sig och ha kul tillsammans. Parker 
och torg ska utformas för att bjuda in till picknick, lek och möten över generationsgränserna.

Samtidigt är kulturen och idrotten ryggraden i en aktiv fritid. Föreningslivet är en fantastisk kraft 
för gemenskap och folkhälsa. Vi ser föreningarna som fria och självständiga partners. Vi vill 
minska krånglet och administrationen så att ledarna – de vardagshjältar som lägger sin tid på 
våra barn – kan fokusera på verksamheten istället för blanketter. Vi värnar också det fria 
kulturlivet och vill se en bredd från bibliotek och kulturskola till teatergrupper och konstnärer.

Ett aktivt och roligt Växjö handlar i grunden om livskvalitet. Det handlar om att kunna gå på en 
match, besöka en konstutställning, ta en sen middag på stan eller bara hänga med vännerna i 
en park. Vi Moderater vill bygga en kommun där pulsen slår lite snabbare och där det finns 
utrymme för livets guldkant.



Moderaterna vill:

Möjliggöra en flexibel tillämpning av serveringstillstånd.
Möjliggöra för uteserveringar i pop-upformat i Linnéparken och längs med Växjösjön. 
Bygga en ny isyta.
Utveckla arenastaden tillsammans med föreningarna för att möjliggöra för fler 
fotbollsplaner och friidrottsmöjligheter. Riv Värendsvallen! 
Skapa möjligheter för fler idrottsföreningar på Arenastaden. 
Öka attraktiviteten för Växjö som evenemangsstad.
Öka självfinansiering där det är lämpligt genom partnerskap, entréintäkter och extern 
finansiering.
Möjliggöra för alkoholservering på läktare på arenor och idrottsevenemang.
Ta bort konceptet ˮSommargataˮ.
Utveckla strandpromenaden längs med Växjösjön.
Pröva ett nytt scenkonsthus på lättillgänglig plats som stärker stadskärnan och 
besöksnäringen, gärna med extern finansiering.
Slopa förbud mot dryck av alkohol i parker och stadskärna.
Möjliggöra uteserveringar året om.
Slopa fysisk tillsyn för pooler och ersätt med egenkontroller. 
Stödja organisationer som aktiverar äldre och motverkar ofrivillig ensamhet. 
Säkerställa att kommunens omklädningsrum är trygga och säkra för alla.
Öka tryggheten med bättre belysning av motionsstråk i hela kommunen. 
Utveckla den digitala och fysiska turistinformationen som erbjuds av kommunens 
kontaktcenter.
Utveckla rörelse hos äldre med utomhusgym tillsammans med Linnéuniversitetet. 
Möjliggöra för mer föreningsmedverkan i drift av arenor och hallar med krav på 
ordning, trygghet och ekonomi.
Tillämpa demokrativillkoret och nolltolerans mot hat och hot i bidragsgivning för 
civilsamhället.
Utveckla Växjö kommun som en matdestination.
Bygga ett kallbadhus i Växjösjön. 
Arbeta för en ny multiarena. 
Arbeta för en ny utomhusbassäng i Växjö.

Vi Moderater vill bygga en kommun 
där pulsen slår lite snabbare och där 
det finns utrymme för livets guldkant.



En modern välfärd för 
alla
Ett samhälle mäts bäst på hur det tar hand om sina mest sårbara och hur vi stöttar varandra när 
livet förändras. För oss Moderater handlar välfärd om mer än bara omvårdnad; det handlar om 
människovärde, delaktighet och rätten att få styra sitt eget liv. Oavsett om du är äldre och 
behöver stöd i vardagen, eller om du har en funktionsnedsättning som omfattas av LSS, ska 
utgångspunkten vara densamma: Du är huvudpersonen i ditt liv.

För personer med funktionsnedsättning är LSS en avgörande frihetsreform. Det handlar om 
rätten att leva ett liv som alla andra, med arbete, fritid och ett eget hem. Vi vill se ett Växjö där vi 
fokuserar på förmågor snarare än hinder. Daglig verksamhet ska vara meningsfull och 
individanpassad, och boendemiljöerna ska präglas av trygghet och hemkänsla. Ingen ska 
behöva känna sig isolerad eller begränsad av byråkrati. Rätten till personlig assistans och 
valfrihet är grundläggande för att kunna leva ett självständigt liv.

Samtidigt står vi inför stora utmaningar med en åldrande befolkning. Att bli äldre ska inte 
innebära att man omyndigförklaras. Vi vill bryta ofrivillig ensamhet bland äldre genom fler 
mötesplatser och satsningar på "guldkant" i vardagen – det lilla extra som skänker glädje. Du 
ska ha rätten att bestämma över vem som kommer in i ditt hem och vad som serveras din 
tallrik. Olika boendeformer ska finnas för att du ska kunna välja och känna dig hemma på 
ålderns höst. Du som har hemtjänst ska givetvis få välja vilken butik du köper dina dagligvaror 
från.

Gemensamt för all omsorg – oavsett om det gäller LSS eller äldreomsorg – är att kvaliteten 
hänger på personalen. Kompetensförsörjningen är vår viktigaste framtidsfråga. Vi måste göra 
vårdyrket mer attraktivt genom bättre villkor och karriärvägar, men vi måste också ställa krav. 
Språket är avgörande för tryggheten. Därför inför vi tydliga språkkrav för all personal inom 
både äldreomsorg och omsorg för funktionsnedsatta. Kommunikation är en säkerhetsfråga; du 
ska alltid kunna göra dig förstådd.

Vi ser också stor potential i välfärdsteknik. Smarta hjälpmedel kan öka självständigheten för 
den enskilde och frigöra tid för personalen. Tid som istället kan läggas på det mänskliga mötet. 
Lagen om valfrihet är en viktig frihetsreform som vi värnar stenhårt. Vi tror att du själv vet bäst 
vem som ska utföra din omsorg. LOV ger dig rätten att välja den utförare som passar dig bäst, 
och den friheten ska vi stärka – inte försvaga. Samtidigt behöver kontrollen av både 
kommunala och privata utförare skärpas. Inga kriminella ska kunna utnyttja systemet eller dina 
skattepengar. I Växjö ska du alltid kunna förvänta dig kvalitet, värme och respekt för individen 
– oavsett vem som levererar tjänsten.



Moderaterna vill:

Säkerställa trygghet för omsorgstagare och närstående genom fler och tätare 
registerkontroller av anställda inom omsorgen.
Stärka tillsyn och uppföljning av både kommunala och privata omsorgsutförare.
Öka kontinuiteten i bemanningen och minska antalet olika personer inom samma 
profession som omsorgstagare träffar. 
Att du ska kunna välja kön på omsorgspersonalen som kommer hem till dig. 
Att omsorgstagare som har hemtjänst ska få välja vilken butik de vill handla sina 
dagligvaror från.
Prioritera kompetensförsörjning som en central fråga för kvalitet.
Utöka implementering av välfärdsteknik inom äldreomsorgen för att stödja personalen och 
frigöra tid med omsorgstagare. 
Ta fram en strategi för en demensvänlig kommun, inklusive plan för etablering av 
demensby. 
Utveckla en samarbetsmodell kring vårdtagaren inom äldreomsorgen för tydligare ansvar. 
Möjliggöra fler trygghetsboenden.
Inför språkkrav för omsorgsnära personal.
Förstärka den medicinska kompetensen och kontinuiteten i bemanningen.
Upprätta en beredskapsplan vid värmebölja för kommunens särskilda boenden. Anpassa 
utbudet av daglig verksamhet för att möta framtida omsorgstagares behov, intressen och 
arbetsförmåga.
Förebygga psykisk ohälsa hos äldre genom social gemenskap, fysisk aktivitet och 
meningsfullhet.
Erbjuda hembesök för alla när de fyllt 80 år och saknar insatser.
Utbilda om egenvård för munhälsa, riktat till både äldre och personal.
Utbilda om eget ansvar för hälsa och fallprevention för att förebygga sjukdomar och 
olyckor.
Säkra bättre utemiljöer för LSS-verksamheter.
Utveckla arbetsinriktad daglig verksamhet (praktik, sociala företag, näringslivssamverkan) 
som ger verktyg att närma sig den reguljära arbetsmarknaden.
Utveckla anhörigstöd som även omfattar de som har sina nära på boenden, i samarbete 
med relevanta föreningar.
Satsa på goda, näringsrika och trivsamma måltidsupplevelser med rätter som äldre 
efterfrågar.



Oavsett om du är äldre och behöver stöd i 
vardagen, eller om du har en 
funktionsnedsättning som omfattas av 
LSS, ska utgångspunkten vara 
densamma: Du är huvudpersonen i ditt liv.



En skola med fokus på 
kvalitet och kunskap
Skolan är platsen där drömmar tar form och framtidstro föds. För Moderaterna är skolans 
uppdrag tydligt: den ska förmedla den kunskap som ger varje elev nycklarna till lyckas i livet. 
Oavsett bakgrund ska skolan ge dig verktygen du behöver. Men för att lyckas krävs ordning, 
trygghet och ett tydligt fokus på kärnuppdraget.

Trygghet är grunden för allt lärande. Vi accepterar inte stök eller otrygghet i korridorerna. Därför 
vill vi införa likformiga ordningsregler på alla skolor med en tydlig konsekvenstrappa – eleverna 
ska veta vad som gäller. Vi vill också öka säkerheten genom gemensamma riktlinjer för låsning 
av skolbyggnader under skoltid, utökad kamerabevakning i gemensamma utrymmen och fler 
och tätare registerkontroller av skolpersonal. Trygghet handlar också om den digitala miljön; 
skolan är en arbetsplats, inte en fritidsgård. Därför ska vi blockera sociala medier och olämpliga 
webbsidor på skolans nätverk.

Vi måste våga nivåanpassa undervisningen. En likvärdig skola är inte en skola där alla gör 
samma sak, utan där alla utmanas. Vi vill införa nivåindelning i kärnämnena och 
handlingsplaner för särskilt begåvade elever, samtidigt som vi erbjuder särskilda 
undervisningsgrupper i alla stadier för de elever som behöver det.

Lärarna är skolans viktigaste resurs och ska ha rätt förutsättningar. Vi ställer språkkrav på all 
elevnära personal – god svenska är en förutsättning för att kunna undervisa och skapa 
trygghet. Vi vill öka andelen behöriga lärare och erbjuda vidareutbildning på arbetstid, men vi 
måste också rensa i arbetsbördan. Vi vill minska dokumentationskraven och renodla skolans 
uppdrag. Det innebär att kostnader och ansvar för lokalvård, kulturtrappa och fritidsgårdar ska 
lyftas bort från utbildningsnämnden. Vi prioriterar kärnverksamheten och lägger pengarna på 
undervisning och läromedel ute i klassrummen.

Slutligen krävs ett tydligt föräldraansvar. Skolan kan inte göra allt. Vi vill utveckla informationen 
till vårdnadshavare om gränsen mellan skolans och hemmets ansvar. När 
föräldraengagemanget brister måste samhället agera; därför vill vi införa en modell för 
hembesök. Genom att implementera skolsociala team på alla skolor och satsar på elevhälsan 
säkerställer vi att vi ser varje barn i tid. Vi måste våga arbeta över gränserna; socialtjänsten ska 
vara en naturlig del i skolan för de familjer och elever som behöver dem allra mest. Vi bygger en 
skola där kunskap står i centrum och där ingen faller mellan stolarna.



Moderaterna vill: 

Renodla kunskapsuppdraget, undervisningen är avgörande.
Säkerställa trygghet för elever och vårdnadshavare genom fler och tätare 
registerkontroller av skolpersonal.
Införa tydliga och likformiga ordningsregler för samtliga skolor, med tydlig 
konsekvenstrappa vid regelbrott.
Blockera sociala medier och andra olämpliga webbsidor på kommunens nätverk.
Inför mobilfria grundskolor.
Ha tydliga riktlinjer för låsning och inpassering där det behövs och genomför övningar. 
Utveckla arbetet med återvändarskolan och kraftsamla mot skolfrånvaro.
Inför symboliska kontrakt mellan skola, elev och vårdnadshavare som tydliggör vem som 
ansvarar för vad. 
Utöka kamerabevakning i skolmiljöer.
Alla elever ska undervisas av behörig lärare.
Införa gymnasial lärlingsutbildning inom vård- och omsorgsområdet.
Alla elever ska få det stöd och hjälp som behövs, erbjud särskilda undervisningsgrupper 
för elever med särskilda behov i samtliga stadier.
Se över den socioekonomiska ersättningen till skolor för att säkerställa effektiv och rättvis 
resursfördelning.
Stärka tillsyn och uppföljning av både kommunala och fristående skolverksamheter.
Se över vad som räknas in i ersättning till friskolor, exempelvis lokalbidrag.
Införa språkkrav för samtliga elevnära professioner.
Kartlägg språkutveckling redan i förskolan för att ge underlag inför skolstart.
Utveckla språkförskola för barn med bristande språkutveckling i det svenska språket. 
Prioritera språkutvecklingsfrämjande aktiviteter med fokus på läsförståelse i lågstadiet 
och fritidshem samt kartläggning genom systemstöd, exempelvis LegiLexi.
Utöka nivåindelning i undervisning.
Ta fram arbetssätt för särskilt begåvade elever.
Utveckla de skolsociala teamen och säkerställa att skolsocionomer arbetar elevnära och 
operativt. 
Öka incitamenten och ta fram riktlinjer om när elever kan få utökad tid i förskolan för att 
klara sin språkutveckling.
Införa studiemotiverande arbetslivsorientering SAO) som en utveckling av PRAO.
Se över dokumentationskrav för lärare för att få mer tid i klassrummen
Upprätta tydliga centrala riktlinjer för lärares och rektorers befogenheter att agera i olika 
situationer, till exempel för att upprätthålla ordning i klassrummet.
Tydliggöra innehåll, omfattning och längd för försteläraruppdrag och andra särskilda, 
icke‑undervisningsrelaterade uppdrag.
Minska antalet stängningsdagar i förskolan till max två tillfällen per termin.
Renodla skoluppdraget genom att flytta fritidsgårdar, lokalvård och kulturtrappan till andra 
förvaltningar.
Förbjuda religiösa friskolor och förskolor.



Utreda anpassning av skolstrukturen utifrån förändrad demografi.
Omorganisera elevhälsan till att vara verksamhetsnära under rektors ledarskap, utan 
central överbyggnad.
Avskaffa skolfruktssatsningen och satsningen på “gratis buss på loven” till förmån för 
satsningar på kärnverksamheten.
Utveckla modell för hembesök för familjer med bristande föräldraengagemang.
Permanenta Akutskolan.
Utbilda elever i privatekonomi och UP-certifiera (ung privatekonomi) de kommunala 
gymnasieskolorna och uppmana de fristående gymnasieskolorna att göra detsamma. 

Vi bygger en skola där kunskap står i 
centrum och där ingen faller mellan 
stolarna.



Ett attraktivt, växande 
och framkomligt Växjö
Växjö är en kommun som lockar. Människor flyttar hit för jobb, studier och livskvalitet. Det är ett 
kvitto på vår attraktionskraft, men det ställer också krav på hur vi planerar för framtiden. För oss 
Moderater handlar stadsbyggnad inte bara om hus och vägar, utan om att bygga ett samhälle 
där vardagen fungerar smidigt och där människor trivs. Vi vill se ett Växjö som växer med 
förnuft och känsla.

Vi tror på den blandade staden. Växjö ska erbjuda en mångfald av boendeformer – från 
hyresrätter och bostadsrätter till radhus och egna hem. Vi måste värna drömmen om "det egna 
huset", en dröm som många barnfamiljer bär på. Därför vill vi se mer mark för villabebyggelse, 
både i tätorterna och på landsbygden. Förtätning av staden är nödvändig, men den får inte ske 
på bekostnad av Växjös unika karaktär som den gröna staden med sjöar och parker. Vi säger 
nej till förtätning som slukar våra grönområden eller skapar instängda miljöer. Varje nytt kvarter 
ska tillföra skönhet och trivsel.

Ett växande Växjö kräver också att vi kan ta oss fram. Framkomlighet är en frihetsfråga. Vi 
Moderater ser trafikslagen som komplement, inte fiender. Cykeln och bussen är utmärkta val 
för många, men för barnfamiljen som ska storhandla eller hämta på träningen, och för den som 
bor på landsbygden, är bilen ofta helt nödvändig. Vi accepterar inte en politik som straffar 
bilister genom trafikinfarkter eller orimliga parkeringsavgifter. Vi vill bygga bort flaskhalsar, 
säkerställa att det finns parkeringsplatser nära centrum och se till att trafiken flyter.

Vi måste också planera långsiktigt för infrastrukturen. Det handlar om att säkra Norrleden och 
Södra länken för att lyfta ut tung trafik från centrum, och att underhålla det gatunät vi redan har. 
Hål i gatan och eftersatt underhåll skapar irritation och kostnader. Samtidigt ska vi främja 
teknikutvecklingen med fler laddstolpar för elbilar. Men infrastrukturen stannar inte på marken. 
Växjö Småland Airport är vår port ut i världen och avgörande för näringslivet. Vi tänker göra allt 
för att behålla linjen till Stockholm, locka hit fler aktörer och satsa mot målet att etablera en linje 
till en europeisk flyghubb. 

Ett attraktivt Växjö är en kommun där det är lätt att bygga sitt bo, lätt att ta sig till jobbet och där 
staden och trafiken tjänar invånarna – inte tvärtom. Växjö är kommunen där du har nära till allt.

Moderaterna är det ansvarsfulla partiet och vi vet att tillväxt kräver fungerande förvaltning. 
Växjö har vuxit snabbt länge, men nu måste vi på allvar beta av den underhållsskuld som 
byggts upp, inte minst inom vatten och avlopp VA. Vi ska framtidssäkra nätet i staden och 
garantera rimliga, rättssäkra avloppslösningar på landsbygden – utan orimliga kostnader som 
straffar enskilda husägare.

Kommunens skogspolicy ska revideras så att en sund balans mellan produktion och skogsvård 
främjas. Skogsinnehavet är en strategisk och ekonomisk resurs som ska integreras som en 
naturlig del i kommunens budget.

Ett attraktivt Växjö är kommunen där du har nära till allt – där det är lätt att bygga sitt bo och 
smidigt att ta sig till jobbet. Vår utgångspunkt är glasklar: staden, trafiken och all infrastruktur, 
både över och under mark, ska tjäna invånarna. Inte tvärtom.



Moderaterna vill:

Införa avgiftsfri parkering kl. 1618 i Växjö centrum för att stärka centrumhandeln.
Införa boendeparkering i områden med parkeringsreglering.
Skapa fler villatomter i attraktiva miljöer.
Höja kvaliteten av skötsel i kommunens parker och grönområden.
Prioritera infrastruktursatsningar som ger samhällsekonomisk nytta.
Driva på för att det nya sjukhuset ska byggas i Räppe.
Utreda användningsområde för nuvarande tomt för sjukhus - Utöka centrumområdet med 
restauranger och kulturverksamhet samt möjliggör för fler bostäder.
Förbättra cykelvägar och cykelparkeringar.
Förbättra underhållet av gator.
Införa parkeringsledningssystem för att skapa ett mer biltillgängligt centrum.
Ställa högre krav på renhållningen av våra tätorter. 
Motverka överdriven förtätning och tillskapa fler boenden som människor faktiskt 
efterfrågar.
Prioritera upp områden i översiktsplanen där fler villor möjliggörs.
Att fler ska kunna äga sitt eget boende.
Pausa byggandet av fler kommunala hyresrätter inom staden.
Utreda möjligheten att sälja en del av Vidingehems och VÖFABs bestånd.
Byt namn på Vidingehem till Växjöbostäder.
Att byggprocesserna förenklas, handläggningstiderna kortas och byråkratin minskas. 
Förenkla tillståndsprocesser och införa servicegarantier för myndighetsbeslut.
Minska den lokala detaljstyrningen i planprocessen för byggnation.
Utveckla området runt nuvarande simhallen och knyta ihop med centrum
Säkerställa snabb, tydlig och tidsbestämd återkoppling i alla kontakter med kommunen. 
Arbeta aktivt för för att behålla en flyglinje mellan Växjö och Stockholm.
Satsa på Växjö Småland Airport att etablera en flyglinje till en flyghub i Europa.

Vår utgångspunkt är glasklar: staden, 
trafiken och all infrastruktur, både över 
och under mark, ska tjäna invånarna. 
Inte tvärtom.



Landsbygdens framtid i 
Växjö kommun
Växjö kommun är rik på kontraster och möjligheter. Vår styrka ligger i kombinationen av en 
pulserande stad och en levande landsbygd med starka tätorter och byar. För oss Moderater är 
landsbygden en avgörande motor för hela kommunens utveckling. Vi ser dock att regelkrångel 
och byråkrati ofta sätter käppar i hjulet för den som vill bo, verka och investera utanför 
stadsgränsen. Det vill vi ändra på.

Moderaternas övergripande mål är att- stärka äganderätten och göra det enklare att förverkliga 
drömmen om ett liv på landet. Det ska vara självklart att få bygga på sin egen mark. Därför 
måste kommunen göra mer landsbygds- och utvecklingsvänliga tolkningar av lagar och 
översiktsplaner. Vi vill ta bort krångliga regelverk som försvårar byggande på ej planlagd mark 
och se till att fler beviljas bygglov. Efterfrågan på friliggande hus och radhus är stor, och den 
viljan ska vi möta – inte motarbeta.

För att underlätta ytterligare vill vi utveckla nya markanvisningsprinciper som specifikt gynnar 
bostäder och verksamheter utanför tätorterna. Vi ser också ett behov av att Vidingehem 
utreder förutsättningarna för att bygga fler hyresrätter på landsbygden, så att det finns 
boendealternativ för alla skeden i livet.

Företagandet är landsbygdens ryggrad. Vi vill förenkla vardagen för landsbygdens 
entreprenörer genom att minska den administrativa bördan och se över de lokala reglerna. 
Familjeskogsbruket i Växjö kommun utgör en väsentlig del av företagandet på landsbygden. 
Skogsbruket är en betydande faktor i klimatomställningen och stärker samhällsekonomi och 
konkurrenskraft. Äganderätten ska värnas. För att skapa en smidigare väg in i kommunen vill 
vi flytta rollen som landsbygdsutvecklare till Näringslivsavdelningen och utveckla den till en 
landsbygdslots. Denna funktion ska samordna ärenden över förvaltningsgränserna så att du 
som invånare eller företagare slipper bollas runt.

Vi vill också stärka rättssäkerheten för den enskilde. Vid tekniska tvister, exempelvis rörande 
enskilda avlopp, vill vi införa en oberoende tredje partsbesiktning. Det skapar trygghet och 
rättvisa. Dialogen med medborgarna måste bli bättre; kommunen ska bli bättre på att lyssna in 
behoven av service. Vi vill också tydliggöra Landsbygdsrådets syfte så att det blir en kraftfull 
röst för utveckling. Slutligen ska vi ta vara på våra fantastiska naturvärden genom att utveckla 
möjligheterna till friluftsliv i hela kommunen. Landsbygden ska inte bara bevaras – den ska 
utvecklas.



Moderaterna vill:

Stärka äganderätten genom att kommunen exempelvis gör landsbygds- och 
utvecklingsvänliga tolkningar av översiktsplan och lagtext. Fler ska beviljas bygglov för 
byggnation på sin egen mark.
Verka för att strandskyddet görs om i grunden. Nuvarande förslag till förändringar är 
otillräckliga. 
Att så långt det är möjligt ta bort krångliga regelverk som försvårar att bygga och investera 
på landsbygden, särskilt på ej planlagd mark.
Att byggandet i Växjö kommun inriktas mot marknadens och medborgarnas stora 
efterfrågan på friliggande enfamiljshus och radhus.
Tydliggöra Landsbygdsrådets syfte och funktion.
Flytta rollen som Landsbygdsutvecklare till Näringslivsavdelningen och utveckla den till att 
verka som landsbygdslots för samordning över förvaltningsgränserna i kommunala 
ärenden och processer rörande landsbygden.
Införa oberoende tredjepartsbesiktning vid tekniska tvister, exempelvis enskilda avlopp.
Värna samarbetet med vägsamfälligheterna gällande enskilda vägar.
Utveckla möjligheter till friluftsliv i hela Växjö kommun.
Stärk äganderätten genom att möjliggöra för byggnation på åkermark som är av 
undermålig kvalitet dvs ej brukbar.

För oss Moderater är landsbygden en 
avgörande motor för hela kommunens 
utveckling.



Europas grönaste stad
Länge kallades Växjö för "Europas grönaste stad". Det är en position vi är stolta över att ha 
innehaft och som vi har förtjänade genom decennier av målmedvetet arbete över 
partigränserna. Men för oss Moderater är miljöarbetet ingen tävling i plakatpolitik eller 
symbolhandlingar. Det är inte en titel vi vilar på, utan ett förhållningssätt. Det handlar om att 
förvalta den plats vi lever på för kommande generationer, och att göra det på ett sätt som 
förenar tillväxt med hållbarhet.

Vi tror på teknikoptimism. Lösningen på vår tids stora utmaningar ligger inte i att vi ska leva 
fattigare, sluta resa eller skämmas för vår livsstil. Lösningen ligger i att vi ställer om genom 
innovation, företagande och ny teknik. Växjö ska vara en testbädd för framtidens miljöteknik. Vi 
ska fortsätta vår unika satsning på att bygga i trä. Det är klimatsmart, det är vackert och det 
gynnar vår lokala skogsnäring som är ryggraden i den småländska ekonomin. När vi bygger 
staden tätare ska vi göra det med kvalitet, där gröna stråk och parker bevaras som stadens 
lungor.

Men "Europas grönaste stad" handlar också om den nära miljön – om vattnet, luften och 
marken. Våra sjöar är en oslipad diamant. Vi vill intensifiera arbetet med att rena våra sjöar så 
att vi kan lämna över dem i bättre skick än vi fick dem. Men vi vill också göra dem tillgängliga. 
Vi ser ingen motsättning mellan att vårda naturen och att vistas i den. Tvärtom – det man älskar 
och använder, det är man också rädd om. Vi vill se fler badplatser, bryggor och möjligheter till 
båtliv. Naturen ska inte vara ett museum, utan ett vardagsrum för Växjös invånare.

Vi vill göra det lätt att göra rätt i vardagen. Det ska vara enkelt att sopsortera, återvinna och 
göra energismarta val. Men vi accepterar inte att miljöpolitik används som ett slagträ för att 
straffa bilen, särskilt inte för dem som bor på landsbygden och är beroende av den för att få 
livet att gå ihop. Vi tror på elektrifiering och utbyggd laddinfrastruktur, inte på förbud som 
begränsar människors frihet.

Slutligen handlar en grön stad också om ordning. En stad full av skräp och klotter är ingen grön 
stad. Vi vill se krafttag mot nedskräpning och ett Växjö som är helt och rent. Genom en 
rationell, teknikvänlig och resultatinriktad miljöpolitik visar vi att det går att kombinera en stark 
ekonomi och tillväxt med ett minskat klimatavtryck. Det är så vi säkrar ledartröjan i Europa på 
riktigt igen.



Moderaterna vill:

Utveckla stadsmiljön med fler träd och grönytor för bättre vattenhantering, svalare 
stadsklimat och ökad trivsel.
Säkerställa att miljöinsatser följs upp och utvärderas regelbundet.
Värna och främja människors tillgång till vistelse i naturen och ett aktivt friluftsliv.
Fortsätta arbetet med kalkning av Växjö kommuns sjöar för att stärka vattenkvaliteten, 
badmöjligheterna och den biologiska mångfalden.
Öka andelen närproducerad mat i kommunens verksamheter.
Arbeta för minskat matsvinn i kommunens verksamheter.
Att kommunen samarbetar med universitet och näringsliv i miljöfrågor genom att 
exempelvis stärka samarbetet i Växjödeklarationen.
Revidera Växjö kommuns miljö-och klimatmål för att anpassas till EU:s målsättningar och 
stärk konkurrenskraften.
Utveckla arbetet för gråvattenhantering.

Det handlar om att förvalta den plats vi 
lever på för kommande generationer, 
och att göra det på ett sätt som 
förenar tillväxt med hållbarhet.



En god arbetsgivare
Växjö kommun är regionens största arbetsgivare med tusentals anställda. Det är våra 
medarbetare – undersköterskorna, lärarna, ingenjörerna och socialsekreterarna – som är 
kommunens hjärta och muskler. Det är de som möter invånarna varje dag och som får 
välfärden att fungera i praktiken. För att vi ska lyckas med våra högt ställda mål om en skola i 
toppklass och en trygg omsorg måste vi vara en attraktiv arbetsgivare som förmår att locka, 
utveckla och behålla rätt kompetens.

Vi ser idag utmaningar med hög sjukfrånvaro och svårigheter att rekrytera inom vissa 
nyckelyrken. Detta är en trend vi måste vända, och det börjar med ledarskapet. Vi tror på ett 
tillitsfullt och nära ledarskap. Beslut ska fattas så nära verksamheten som möjligt, av de som 
kan den bäst. Detaljstyrning uppifrån dödar engagemang, medan tydliga mål, ansvar och 
befogenheter skapar växtkraft. Chefer måste få förutsättningar att vara just ledare – 
närvarande, coachande och stöttande – inte administratörer som drunknar i pappersarbete. 
Därför vill vi se över antalet medarbetare per chef för att säkerställa ett hållbart ledarskap. 

Vi måste också våga rensa i byråkratin. En god arbetsmiljö handlar om att få ägna sin tid åt det 
man är utbildad för. Genom att minska dokumentationsbördan och ta bort onödiga 
rapporteringskrav frigör vi tid till kärnuppdraget: mötet med eleven, omsorgstagaren och 
medborgaren. Vi vill att resurserna ska nå ut till den faktiska verksamheten, till klassrummet 
och äldreboendet, snarare än att fastna i central administration.

Kompetensförsörjning är vår tids ödesfråga. Vi måste erbjuda moderna anställningsvillkor och 
karriärvägar som gör att man vill stanna och utvecklas i yrket. Det ska vara möjligt att göra 
lönekarriär genom att bli skickligare på sitt hantverk, utan att nödvändigtvis behöva bli chef. Vi 
vill satsa på vidareutbildning och se till att alla medarbetare har goda möjligheter till friskvård, 
för hälsan är grunden för allt.

Samtidigt ställer vi krav. Vi vill att alla medarbetare ska känna sig trygga på jobbet, och då 
måste vi våga ta tag i problem som tystnadskultur eller bristande språkkunskaper. 
Moderaterna vill bygga en modern organisation präglad av stolthet, där digitala verktyg 
underlättar vardagen och där varje medarbetare känner att de gör skillnad på riktigt för Växjös 
invånare.



Moderaterna vill:

Att alla medarbetare i Växjö kommun ska känna sig trygga på arbetet.
Att kommunens friskvårdsbidrag ska öka.
Att resurser når ut till den faktiska verksamheten i exempelvis våra skolor och inom 
äldreomsorgen.
Prioritera kompetensförsörjning och utveckla vidareutbildning, inklusive uppföljning av 
språkkrav i äldreomsorgen.
Ta fram en gemensam strategi för ledarskapsutbildningar. 
Minska och effektivisera dokumentationsbördan i skolan.
Garantera vidareutbildning och utveckling för personalen i välfärden i moderna 
anställningar som exempelvis innebär möjlighet till ren helgtjänstgöring där det är 
tillämpbart.
Att kommunen är en modern arbetsplats där digitala och smidiga lösningar kan bidra till att 
både attrahera och behålla kompetens i olika förvaltningar och bolag.
Ta fram en plan för att möjliggöra en omförflyttning av medarbetare från 
utbildningsförvaltningen till omsorgsförvaltningen utifrån demografin.
Att innovativa idéer till förbättringar av verksamheten som kommer från medarbetarna tas 
tillvara.
Utöka möjligheten till vidareutbildning till lärarbehörighet på arbetstid för obehöriga lärare 
med ämneskompetens som del av kompetensförsörjningen.

Vi vill att resurserna ska nå ut till den 
faktiska verksamheten, till klassrummet 
och äldreboendet, snarare än att fastna 
i central administration.



Växjö kan
bättre!




